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Estudo Teécnico Preliminar 44/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Suporte Legal

A contratagdo observara o disposto na Lei n® 14.133/21, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°. 5/2017, no Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e no
Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administragdo publica.

A licitacdo tem respaldo no Parecer n° 00173/2016/GJU-1/PFECVM/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho n° 00589/2016/ GJU-1
/PFECVM/PGF/AGU e na PORTARIA CVM/PTE/N° 172, de 14 de setembro de 2021, que regulamenta as atribui¢oes
desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Agente Executivo da CVM, caracterizando-as como atividades ndo especializadas e
atividades de suporte especializado.

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo dos servigos visa a suprir a lacuna deixada pela Lei n. © 9.632, de 07 de maio de 1998, que
dispde sobre a extingdo dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais no ambito da Administracdo Publica Federal Direta,
Autérquica e Fundacional.

3. Analise da contratacao anterior
A CVM contratou servicos continuados de apoio administrativo em duas ocasides, a saber:

1. Processo de Compras n° RJ-2007-10760 — periodo de prestacdo dos servicos de 31/10/2007 a 30/10/2010 — empresa
contratada RQ Servicos Especializados — Contrato CVM N° 042/07;

Contratado prestacdo de servicos de assistente de documentagdo, com o quantitativo de 40 postos de 8 horas diérias. Os requisitos
de qualificagdo exigidos dos profissionais eram: segundo grau completo (atual ensino médio) e prética na utilizagdo de
aplicativos integrados ao pacote Office, em plataforma Windows.

2. Processo de Compras n° RJ-2009-272 — periodo de prestacao dos servigos de 02/02/2009 a 01/02/2012 — empresa contratada
ANDETF - Associacdo Niteroiense de Deficientes Fisicos — Contrato CVM N° 007/09;

Esta contratagdo contava, particularmente, com uma finalidade adicional de promover o desenvolvimento da capacidade
laborativa dos portadores de deficiéncia fisica, contribuindo para sua formac&o profissional e integracdo ao mercado de trabalho.

No ambito deste processo foram contratados 13 postos de 8 horas diérias, entre profissionais de nivel superior e médio.

Ambeas as contratagdes foram gradativamente descontinuadas pela CVM em funcéo das diretrizes governamentais vigentes a
época, amparadas pelo Decreto n° 2.271, de 1997, revogado pelo atual Decreto n° 9.507, de 2018, que modernizou a politica de
execucdo indireta para a administragdo publica.

4. Justificativa da contratacao
A CVM é uma entidade autdrquica em regime especial, vinculada ao Ministério da Economia, com o propésito de zelar pelo

funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais, promovendo o equilibrio entre a
iniciativa dos agentes e a efetiva protecdo dos investidores.
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Atualmente, a CVM regula e fiscaliza mais de 86 mil agentes e participantes de mercado, dentre fundos de investimento,
companhias abertas, investidores ndo residentes e outros, e o valor total sob regulacdo pela Autarquia é superior a R$ 49 trilhdes
(quarenta e nove trilhes de reais). S6 no ano de 2023, foram emitidos R$ 632,7 bilhdes em valores mobiliarios. Em comparacéo
com 2022, no periodo de apenas um ano, portanto, nota-se um crescimento de 10% no volume de valores e de 7% no conjunto de
participantes regulados.

Para a realizagdo de suas atribui¢cdes, a CVM contava, no final de 2023, com 296 analistas e inspetores, que atuam nas atividades
finalisticas da Autarquia, mais 116 agentes executivos e auxiliares administrativos que conferem suporte especializado ao
trabalho dos analistas e inspetores.

Esses profissionais atuam em conjunto para regular o mercado de capitais, supervisionar e aplicar san¢des aos participantes que
integram esse mercado. Também é missao institucional da CVM orientar investidores e promover a educacao financeira.

Além disso, espera-se que seu corpo técnico, de elevado nivel académico, desenvolva projetos de grande complexidade para
acompanhar a evolu¢do do mercado e responder, de forma tempestiva, a sociedade em relacdo a temas diversos que envolvem o
mercado de capitais, como, por exemplo, uso de blockchain, surgimento de criptomoedas, utilizacdo de robds de alta frequéncia,
novas praticas consideradas abusivas quanto ao uso de informacao privilegiada, abertura de capital em bolsas estrangeiras,
aplicacdo de metodologia de andlise de impacto regulatério, digitalizacdo de servigos, revisdo e automacgao de processos, dentre
outras tendéncias observadas.

Neste cenério, é cada vez maior o desafio da instituicdo para conseguir realizar com exceléncia sua missdo institucional e
entregar os servicos esperados pela sociedade. Com recursos humanos cada vez mais escassos, a execugdo indireta de servigos na
Administracdo Publica surge como um importante instrumento para aumentar a eficiéncia da aplicacdo dos recursos ptiblicos e
permitir melhores resultados na estrega de resultados a sociedade.

O objetivo que se busca com a execugdo indireta é simples, mas possui grande impacto: ao terceirizar as atividades nao
especializadas que podem ser executadas por meio de empresas contratadas, a Administracdo pode ampliar o esforgo direcionado
as atividades especializadas, aumentando a entrega de valor da instituicao.

Considerados os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratacéo e os servigos que ndo
poderdo ser terceirizadas, nos termos do Decreto n° 9.507/2018, a nova forma de organizacdo do trabalho e distribuicdo das
tarefas permitird a apropriacao de ganhos de eficiéncia advindos de uma melhor alocagdo dos servidores efetivos em atividades
de suporte especializado, notadamente os Agentes Executivos, desonerando-os das atividades ndo especializadas, que possuem
menor valor agregado, quando comparadas com as de suporte especializado.

Dentro desse contexto, a CVM realizou levantamento das atuais atribui¢des dos Agentes Executivos de forma a identificar e
normatizar as atividades de suporte especializado e atividades ndo especializadas desenvolvidas em consonancia com a Lei
11.890/08. O levantamento identificou, assim, quais as atividades ndo especializadas poderiam ser ocupadas por colaboradores
terceirizados. No mencionado levantamento, verificou-se o somatério dos percentuais de tempo dedicado as atividades de suporte
especializado e genéricas e concluiu-se que grande parte dos servidores no cargo de Agente Executivo exercem atribui¢cdes que
sdo genéricas, ou ndo especializadas, o que caracteriza uma subutilizacdo da forca de trabalho, e até mesmo uma desvalorizacdo
da carreira do Agente Executivo, o que resultou na elaboracdo da PORTARIA CVM/PTE/N® 172, de 14 de setembro de 2021,
que disp0e sobre a descricao das atribuigdes do cargo de Agente Executivo da Comissdo de Valores Mobilidrios.

Essa contratacdo possibilitara a redistribuicao da forca de trabalho, a partir da terceirizacdo de atividades acessérias e nao
especializadas, trazendo beneficios como a maior racionalidade e eficiéncia na alocagdo dos recursos e permitindo maior grau de
utilizagdo das potencialidades dos servidores publicos efetivos, em especial dos Agentes Executivos. Esta é, inclusive, uma das
medidas observadas no recente Decreto 9.739/2019, que “Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento
da administracdo publica”.

Além disso, a contratagdo de mdo de obra terceirizada para apoio administrativo na CVM, estd alinhada ao objetivo estratégico n°
08 de “Assegurar carreiras fortes e capazes de atrair talentos”, constante do seu atual Planejamento Estratégico — Construindo a
CVM de 2027: “Modernizar atribui¢des, unificar carreiras de nivel superior e garantir simetria remuneratéria com demais
carreiras tipicas de Estado. Buscar o preenchimento das vagas em aberto e ampliacao legal do quadro de cargos efetivos.
Valorizar as pessoas com préticas de gestdo que promovam o maximo alinhamento possivel entre os objetivos e valores da CVM
e os interesses profissionais dos colaboradores”. Tal objetivo denota a premissa de que quando terceirizamos atividades
operacionais "ndo especializadas" evitamos que analistas, inspetores e agentes executivos executem atividades de menor valor
agregado para a entidade.

De tal forma, entende-se que a presente iniciativa de terceirizagdo, dentro do contexto detalhado ao longo deste ETP, busca a

adequacdo do dimensionamento das areas para fazer frente as crescentes necessidades da Autarquia, ainda que de forma
temporaria e por meio de alternativa complementar ao seu quadro efetivo de servidores.
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Assim sendo, observa-se que ndo terceirizar significaria renunciar a uma solucdo que aumenta a eficiéncia administrativa e
representaria um desalinhamento tanto com as diretrizes do governo quanto com principios da administracdo publica.

Diante de todo o exposto, considera-se objeto da presente contratacdo essencial para a manutencao e eficiéncia da execugdo das
atividades da Autarquia, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.540/2015.

5. Descricao da necessidade

Prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo para a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, conforme
quantidades, especificagdes e exigéncias descritas neste Estudo Técnico Preliminar - ETP, a serem executados nas dependéncias
da CVM nos seguintes enderecos:

Sede Rio de Janeiro: Rua Sete de Setembro, 111 — Centro / Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20050-901;
Regional Sao Paulo: Rua Cincinato Braga, 340 — Paraiso / Sdo Paulo — SP - CEP: 01333-010; e

Regional Brasilia: SCN Quadra 02 - Bloco A - Ed. Corporate Financial Center
4° andar - Mddulo 404 - Brasilia/DF - CEP: 70712-900.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Planejamento Vera Lucia Simdes Alves Pereira de Souza

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Caracteristicas dos profissionais

O perfil do profissional a ser contratado foi definido a partir do levantamento das atividades que serdo realizadas, da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, do comportamento esperado e preconizado pela CVM e, também, com base na andlise de
contrata¢Oes similares recém realizadas por érgdos publicos, a demanda sera subdividida em 2 (dois) itens, a saber:

Item 1:

Nome do Cargo: Assistente Administrativo

Codigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO): 4110-10: Assistente administrativo.

Descricao sumaria CBO: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Perfil:

® Exigéncia de nivel médio ou curso técnico equivalente a formacdo de nivel médio completos em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

® Experiéncia anterior de no minimo 1 (um) ano em atividades administrativas semelhantes;
® Conhecimento do ambiente Windows e das ferramentas Outlook, Word, Excel e PowerPoint;
® Senso de Responsabilidade;

® Organizagdo;
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Inciativa;
Discrigao;
Atencdo aos detalhes e precisao;
Habilidade no trato com pessoas;

Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita.

Em relacdo as caracteristicas consideradas necessarias para o profissional, ressaltam-se as justificativas para dois pontos
relevantes:

Exigéncia de nivel médio ou curso técnico equivalente a formagdo de nivel médio completos em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Entende-se que este nivel de escolaridade é o minimo adequado para o exercicio das atividades pretendidas, considerando o tipo
de conhecimento da base curricular, tendo em vista que serdo postos de apoio a alta administragao;

Exigéncia de experiéncia de 1 (um) ano em atividades administrativas semelhantes:

Entende-se que este periodo de experiéncia é o minimo adequado para o exercicio das atividades pretendidas, que se mostra
compativel com o nivel de complexidade das atribuicdes do posto, considerando-se, ainda, as percep¢des obtidas na contratagao
anterior para o mesmo objeto, bem como as referéncias obtidas em contratagdes similares.

Para a comprovacao da experiéncia profissional, das capacitacdes e da formagdo, a CONTRATADA devera apresentar Carteira
de Trabalho, certificados, diplomas, dentre outros documentos habeis, caso solicitado pela CONTRATANTE.

Atribuicoes:

Digitalizar e indexar documentos;

Controlar o envio e o recebimento de correspondéncias;

Classificar, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

Arquivar papéis e documentos;

Localizar e organizar arquivos;

Auxiliar na localizacdo e organizacao de livros, revistas, periddicos, jornais e multimidia;
Alimentar processos e juntar documentos;

Pesquisar e acompanhar o andamento de processos por meio de sistemas;

Organizar agenda de reunioes;

Atender chamados telefonicos internos e externos, anotando recados e efetuando os encaminhamentos necessarios;
Digitar documentos de rotina como atas de reunido, textos padronizados e relatérios;

Executar os procedimentos para solicita¢cdes de viagens — passagens e diarias, nacionais e internacionais, quando
demandado;

Preencher lista de verificagdo de entrega de documentos internos e externos;
Realizar conferéncia de preenchimento de documentos internos e externos;
Realizar a entrega de correspondéncias e documentos;

Controlar o envio e o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes;
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Realizar atendimento inicial ao publico em geral, realizando os encaminhamentos necessarios;
Prestar informacgdes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;

Repassar informagdes fornecidas por servidores, referentes a assuntos diversos e quando ndo caracterizar atividade
exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos;

Emitir relatérios previamente elaborados em sistemas informatizados;

Prestar informagdes sobre procedimentos e rotinas operacionais diversas, quando solicitado;

Dar suporte operacional para a inclusdo de dados em sistemas eletronicos utilizados pela CVM;

Organizar materiais de trabalho;

Localizar, organizar, classificar e manter atualizado controles de gestdo patrimonial e de material de escritério;
Solicitar ao almoxarifado a necessidade de materiais para a execugdo dos servicos em sua area de lotagdo;

Executar atividades de apoio nas realizacdes de pesquisas, em sistemas ou na internet, de assuntos que sejam de interesse
da 4rea em que estiver atuando;

Auxiliar na realizacdo de estudos em matérias administrativas relacionados a area de lotagdo;
Solicitar servicos de limpeza, reparo e manutencdo de equipamentos;
Publicar contetido previamente aprovado na Intranet e no site da CVM na Internet;

Operar equipamentos tipicos de escritério, incluindo computadores, telefones, fotocopiadoras, fragmentadoras de papel e
outros;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao servigo;

Zelar pelas condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, colocadas a sua disposicdo, observando seu estado de
conservagao e uso;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade, desde que ndo sejam atividades exclusivas dos
ocupantes de cargos efetivos, em conformidade com a PORTARIA CVM/PTE/N® 172, de 14 de setembro de 2021, que
dispde sobre a descricdo das atribui¢des do cargo de Agente Executivo da Comissdo de Valores Mobiliérios.

A estimativa da quantidade de postos a serem contratados esta descrita em capitulo subsequente.

Item 2:

Nome

do Cargo: Secretario Executivo Bilingue

Codigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO): 2523-10 - Secretario Executivo Bilingue

Descricao sumaria CBO:

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.

Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servicos a secretdria: auxiliares de secretdria, office-boys,
copeiras, motoristas) e atividades;

Controlam documentos e correspondéncias;
Atendem clientes externos e internos;
Organizam eventos e viagens e prestam servigos em idiomas estrangeiros;

Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.
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Perfil:

® Curso superior completo em Secretariado, com dominio da lingua portuguesa, dominio do Pacote Office 365,
familiaridade com sistemas de TI em geral, e conhecimento avancado de lingua inglesa;

® Exigéncia de experiéncia de 3 (trés) anos em atividades administrativas semelhantes;

® Conhecimento do ambiente Windows e das ferramentas Outlook, Word, Excel e PowerPoint;
® Senso de Responsabilidade;

® Organizacao;

® Proatividade;

® Discricdo;

® Atencdo aos detalhes e precisao;

® Habilidade no trato com pessoas;

® Fluéncia nas linguas portuguesa e inglesa para a tradugdo de e-mails, despachos, oficios, relatérios, entre outros
documentos correlatos.

Em relagdo as caracteristicas consideradas necessarias para o profissional, ressaltam-se as justificativas para dois pontos
relevantes:

® Curso superior completo em Secretariado, com dominio da lingua portuguesa, dominio do Pacote Office 365 e
familiaridade com sistemas de TI em geral, e com inglés avancado.

Entende-se que este nivel de escolaridade é o minimo adequado para o exercicio das atividades pretendidas, considerando o tipo
de conhecimento da base curricular, tendo em vista que serdo postos de apoio a alta administragao;

® Exigéncia de experiéncia de 3 (trés) anos em atividades administrativas semelhantes:

Entende-se que este periodo de experiéncia é o minimo adequado para o exercicio das atividades pretendidas, que se mostra
compativel com o nivel de complexidade das atribui¢des do posto, considerando-se, ainda, as referéncias obtidas em contratagdes
similares.

Para a comprovacao da experiéncia profissional, das capacitacdes e da formagdo, a CONTRATADA devera apresentar Carteira
de Trabalho, certificados, diplomas, dentre outros documentos hébeis, caso solicitado pela CONTRATANTE.

Atribuicoes:

® Executar trabalhos de digitagdo de textos, elaboracdo de planilhas, quadros, apresentacdes e outros documentos
necessarios, com correcao e precisao.

® Elaborar e-mails, expedientes, memorandos e outros documentos, quando solicitados.
® Atender/receber autoridades, visitantes e servidores que agendarem reunides ou audiéncias.

® Atender e realizar ligagOes telefonicas, garantindo que todas as chamadas sejam atendidas e direcionadas
adequadamente.

® Organizar, atualizar e arquivar documentos, eletronicos ou fisicos.

® Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacdes, de acordo com as normas
preestabelecidas.

® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas informatizados.
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® Receber volumes, correspondéncias e outros expedientes.

® Atender as necessidades dos membros da Diretoria Colegiada relacionadas, ainda que indiretamente, a atividade
institucional.

® Organizar viagens, nacionais e internacionais, de acordo com a programagdo dos eventos, providenciando hospedagem,
requisicdo de passagens e meios de deslocamento.

® Solicitar materiais de consumo e todos os servi¢os necessarios para o pleno funcionamento do gabinete, com a
antecedéncia necessaria.

® Interagir com o Departamento de Seguranca e com a Geréncia Administrativa sempre que houver necessidade,
comunicando com antecedéncia a presenca de autoridades, visitantes ou ocorréncia de fatos atipicos.

® Providenciar cépias de documentos, impressoes e digitalizacdes.
® Realizar controle de acesso de pessoas aos gabinetes, de acordo com a agenda.

® Manter os gabinetes informados acerca do transito, localizacdo e solicitagdes dos respectivos membros da Diretoria
Colegiada.

® Atualizar, organizar e agendar, com anuéncia do respectivo Gabinete, os compromissos dos membros da Diretoria
Colegiada, controlando os horéarios das palestras, reunioes, viagens etc. e distribuindo o tempo da maneira mais adequada
a realizagdo dos eventos.

® Preparar previamente os ambientes antes dos eventos, verificando capacidade da sala, condi¢des de luminosidade,
temperatura, limpeza e funcionamento dos equipamentos.

® Organizar e preparar documentos de prestacdo de contas de viagens no pais e ao exterior.
® Elaborar atas de reunido.
® Redigir textos em inglés, bem como traduzir para o portugués ou verter para o idioma inglés documentos diversos.

® Realizar verificagdes periédicas no andar, com vistas a manutengao das condi¢des de limpeza e do perfeito
funcionamento das instalagdes e equipamentos, conforme estabelecido pela fiscalizagcdo do contrato.

® Organizar pequenas compras, realizar cotacdes e pesquisas em ambiente computacional.

® Solicitar e acompanhar reparos necessarios a conservacao de bens, instalagdes e equipamentos.

® Responder tempestivamente as solicitacoes que lhes forem direcionadas pelos aplicativos de comunicagdo corporativos.
® Realizar demais servicos compativeis com o cargo.

® Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade, desde que ndo sejam atividades exclusivas dos
ocupantes de cargos efetivos, em conformidade com a PORTARIA CVM/PTE/N° 172, de 14 de setembro de 2021, que
dispde sobre a descricdo das atribui¢des do cargo de Agente Executivo da Comissdo de Valores Mobiliarios.

A estimativa da quantidade de postos a serem contratados esta descrita em capitulo subsequente.

2. Natureza do servico
Servico de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A alocacdo de atividades ndo especializadas a profissionais contratados tem o objetivo de direcionar os recursos humanos
proprios as atividades especializadas. O trabalho harmonico e continuo dos dois grupos é essencial para o correto funcionamento
da CVM. Como sua descontinuagdo poderia colocar em risco o cumprimento dos mantados legais da instituicdo, justifica-se a
natureza continuada para o servigo a ser contratado.

Nesse sentido, a contratacdo desse servico vai ao encontro da necessidade da Administracdo em atender aos membros e
servidores nas demandas especificas dos setores e estd amparado nos artigos 7° e 8° da IN n° 05/2017-MPDG, pois servira de
apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional da Autarquia.
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3. Duracao do contrato

A contratagdo em tela sera realizada para o periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 10 (dez) anos.

4. Transicao contratual

Quando da finalizacdo do contrato, a contratada devera promover a transi¢do contratual para o novo fornecedor indicado pela
contratante, realizando a transferéncia de conhecimentos /necessaria para garantir a transi¢do entre os prestadores de servico. O
novo prestador de servigo /podera disponibilizar um profissional até 7 (sete) dias antes da finalizacdo do contrato, que, em
contato com a contratada, realizara os levantamentos necessarios para absor¢ao do conhecimento e das atividades.

8. Justificativa do tipo de solucao

A contratagdo de empresas especializadas em fornecimento de mdo de obra para execugdo de servicos de apoio administrativo
para os cargos de Assistente Administrativo e Secretério Executivo Bilingue foi a alternativa encontrada pela CVM, e
comumente adotada por outros 6rgdos e entidades da administragdo publica, para aumentar sua eficiéncia administrativa,
alocando os servidores efetivos em atividades de suporte especializado, desonerando-os das atividades ndo especializadas, que
podem ser realizadas pelos profissionais terceirizados.

Além dos desafios impostos pelo proprio mercado de capitais diretamente relacionados aos processos finalisticos de
normatizacgdo, supervisdo e sancdo do mercado, a CVM deve também garantir uma estrutura que atenda as boas praticas de
governanca corporativa, gestdo de riscos, seguranca da informagdo, acesso a informagdo, respondendo as regras legais e aos
anseios da sociedade.

Por fim, ressalta-se que no ambito de pedido de autorizagdo de concurso ptblico, o Decreto n° 9.739/2019, que estabelece
medidas de eficiéncia organizacional, determina em seu Art. 6°, XIV, a demonstracdo de que os servigos que justificam a
realizagdo do concurso ptiblico ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta nos termos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

Em presenca desse cendrio se justifica a necessidade de contratacdo da prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, com profissionais do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 4110-10), e de SECRETARIO
EXECUTIVO BILINGUE (CBO: 2325-10) que atuardo como apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional da Autarquia.

9. Levantamento de Mercado

Os processos licitatérios realizados pela administragao publica, com objeto similar ao proposto, evidenciam que a licitagdo é
viavel.

A secdo 11 deste documento, Estimativa do Valor da Contratacdo, apresenta pesquisas com contratagdes similares de outros entes
publicos.

Entende-se que ndo ha requisitos neste ETP que limitem de forma excessiva a participacdo de outras empresas no processo
licitatério.

10. Descricado da solu¢cao como um todo
Os servigos serao executados nas dependéncias da CVM nos seguintes enderecos:
Sede Rio de Janeiro: Rua Sete de Setembro, 111 — Centro / Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20050-901;

Regional Sao Paulo: Rua Cincinato Braga, 340 — Paraiso / Sdo Paulo — SP - CEP: 01333-010; e
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Regional Brasilia: SCN Quadra 02 - Bloco A - Ed. Corporate Financial Center
4° andar - Médulo 404 - Brasilia/DF - CEP: 70712-900.

A CVM pode, em caso de necessidade e com prévia comunicacdo a CONTRATADA, alterar os locais de prestagdo de servigo
dentro do mesmo municipio.

Caracteristicas do servico

Servico executado por meio de alocacdo de postos de trabalho, uma vez que o trabalhador é colocado diretamente a servico da
Administracdo, ficando sob supervisdo desta, tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas referenciadas neste ETP,
sendo a contratada remunerada por postos de trabalho.

Jornada de Trabalho

Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diérias, totalizando uma carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, seguindo o horario de funcionamento da CVM e a jornada dos servidores, os quais orientardo os terceirizados em suas
atividades.

Os servicos serdo prestados no horario das 9h as 13h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

Poderdo ser definidos diferentes horarios de inicio e fim das jornadas, em funcédo de necessidades especificas nas areas, desde que
previamente acordados entre a Contratante e a Contratada, mantida a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e sempre na
faixa de horario entre 08h e 20h.

Caso o horério de expediente da CVM seja alterado por determinacao legal ou imposigdo de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida a adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas referenciadas neste ETP, no artigo 74, §2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no artigo 2° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a contratada devera realizar o controle de
jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

A contratada deve instalar e manter em funcionamento aparelhos de coleta de ponto eletrénico biométrico, nas dependéncias da
CVM onde houver prestadores de servigos.

Caso a CVM identifique que a quantidade de coletores de ponto biométrico esta subdimensionada, poderd exigir a instalacdo de
outras unidades sem custo adicional.

Em Brasilia, pela peculiaridade de serem apenas dois postos de trabalho, a CONTRATADA podera, caso entenda adequado e
com anuéncia da CVM, utilizar controle de ponto de outra modalidade, contanto que seja possivel a comprovacdo de jornada e
ndo haja 6bice na legislacdo.

Auséncias e Férias

A contratada devera garantir a cobertura integral dos postos de servigo para a execugdo deste contrato, nos casos de férias,
afastamento médico, faltas de rotina ou qualquer outro tipo de afastamento, de forma a ndo haver problemas de descontinuidade
dos servicos em nenhum dos postos de trabalho contratados, sob risco de desconto do pagamento do servico, além de aplicacdo

das san¢Oes administrativas a contratada.

A contratada devera acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacGes de prejuizo aos servigos contratados e
verificando previamente com a CVM a adequagdo das escalas propostas.

Em relacdo a reposicdo do profissional em caso de falta ndo prevista ao servico, cabera a substitui¢do imediata pela contratada, a
partir da comunicagao.

Troca de funcionarios inadequados

A contratada devera providenciar em até 48 horas a substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado pela CVM a
execucdo dos servicos contratados, sem qualquer 6nus para CVM, de forma a garantir a continuidade dos servigos prestados.

Cracha e uniforme
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A licitante deverd fornecer crachés de identificacdo, com fotografia recente, de uso obrigatdrio por seus empregados em local
visivel.

Nio é necessario o uso de uniformes por parte dos empregados da licitante.
Comprovacdo de Experiéncia da CONTRATADA

Em consonancia com o disposto na alinea C.1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017 — SEGES/MPDG, quando o ntimero
de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.910.606,08

Conforme o art. 9°, inc. VI, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “estimativa do valor da contratacdo, acompanhada
dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo”.

A pesquisa de precos foi realizada de acordo com as orientagdes dos artigos 5° e 9° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 65
/2021, assim como do Anexo V, item 2.9, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017:

Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 65/2021

"Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisigdo de
bens e contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de
forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em satide, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

II - contratagées similares feitas pela Administragdo Ptblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo
a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade,
apresentar justificativa nos autos.

(..)
Art. 9° Na pesquisa de prego para obtengdo do prego estimado relativo das contratagdes de prestagdo de servigos com

regime de dedicagdo de mdo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugéo Normativa. "
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Instru¢do Normativa n° 5/2019 (Anexo V)

"2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes
ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do seu objeto torne
invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por
meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo."

1. Pesquisa no Painel de Precos

A pesquisa no Painel de Pregos ndo se mostra a ferramenta mais adequada para a contratagdo em tela, uma vez que o cédigo do
servico (CATSER 5380: Prestacédo de Servicos de Apoio Administrativo. Unidade medida. UM) agrupa valores de contratacdes
muito distintas, como por exemplo, profissionais com diferentes cargas horarias didrias a serem cumpridas e com niveis de
escolaridade diversas - de fundamental a superior completo, passando por especializa¢des especificas - além da multiplicidade de
tarefas que sdo passiveis de realizagdo dentro desta natureza de servico.

2. Pesquisa de contratacdes similares de outros entes puiblicos

Considerando-se o nivel de especialidade que se impdem atualmente aos assistentes administrativos e secretarios executivos no
desempenho das suas fungdes, procedeu-se o levantamento, nas esferas ptiblica e privada, com o objetivo de apurar a necessidade
da adequagdo da denominacdo dos referidos cargos e nivel salarial, ao perfil profissional desejado para execucéo de servicos de
apoio administrativo no dambito da CVM.

Concluiu-se, inicialmente, que a formacao e as condigdes gerais de exercicio do Assistente Administrativo, com CBO 4110-10, e
do Secretariado Executivo Bilingue, com CBO 2523-10, se adequam as habilidades profissionais pretendidas na presente
contratagdo.

Ap6s o estabelecimento da denominagdo dos cargos que compordo a prestacao dos servicos de apoio administrativo, foi realizada
a pesquisa, no ao portal de compras no governo federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

3. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo

Como forma complementar, foi realizada pesquisa ao site Salario.com (https://www.salario.com.br/) a fim de se obter o salario
médio de cada posto em cada localidade e verificar a compatibilidade com os precos que estavam sendo praticados nas
contratacOes obtidas em conformidade com o critério anterior.

O site Salario.com.br utiliza dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web, divulgados pela Secretaria da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE - Ministério do Trabalho), dados esses que sdo informados pelas
empresas na admissdo ou na demissdo do funciondrio.

Todos os meses 0 MTE divulga dados de admissdes e demissdes de funciondrios pelas empresas. O Salario.com.br através de
analise de big data e rotinas estatisticas, filtra, ordena, calcula, valida e formata os dados para posterior divulgacdo e utilizacdo
em pesquisa de mercado de trabalho.

No que diz respeito ao insumo relégio ponto, a pesquisa também foi realizada em sites especializados, conforme determina a IN
SEGESME n° 65/2021. Tendo em vista que esta precificacdo é diretamente condicionada pelo quantitativo de postos a serem
contratados, considerando-se que um relégio de ponto pode ser utilizado por uma quantidade variavel de funcionarios, as demais
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fontes de pesquisa mais prioritarias, como o Painel de Compras e planilhas de outras contratagdes, ndo se mostraram aplicaveis a
este item, em razdo de os valores variarem em funcdo do niimero de funciondrios contratados. Isto posto, utilizou-se como
metodologia a aplicacdo da média dos valores obtidos em sites especializados para o relégio de ponto de uso comum em outras
contratagOes ja realizadas, conforme documentagdo de pesquisa anexada ao processo.

4. Pesquisa com os fornecedores
Em adigdo a pesquisa de precos de contratagdes similares, foi realizada cotagdo com fornecedores que participaram de processos
licitatérios de mesmo objeto desse estudo, incluindo, no e-mail de solicitacdo, a planilha padrao de formacédo de precos para esse

tipo de servico. Embora tenham sido enviadas mensagens de solicitagdes de orcamento para 20 prestadores de servigos distintos,
somente uma empresa retornou com cotagao até a presente data2.

5. Dos resultados das Pesquisas

Portal de Compras no Governo Federal (Comprasnet): levando em consideracdo a similaridade entre os objetos contratados,
foram aplicados os seguintes critérios de selecdo:

® C(Classificagdo similar nos CBOs: 2325-10 e 4110-10;

® Formacdo educacional de, no minimo, ensino médio completo ou técnico equivalente (CBOs: 2325-10) e superior
completo em Secretariado (CBOs: 4110-10);

® Atribuigdes similares as pretendidas pela CVM; e

® Pregdo realizado ao longo dos anos de 2022 e 2023, com prestagdes de servico ainda vigentes no ano de 2024.

Os resultados dessa pesquisa estdo apresentados na tabela a seguir:

Orgdo UF ||N° Pregdo Cargo CBO Salario Base (R$) |[Valor por Posto (R$)

SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (RJ)

SUSEP RJ ]|5/2022 Secretario Executivo Bilingue 2523-10 [|R$ 4.681,00 R$9.293,73
IBGE RJ [|109/2023 Secretario Executivo Bilingue 2523-10 |[|R$ 3.450,30 R$ 7.530,15
MTE DF ([12/2022 Secretario Executivo Bilingue 2523-10 |[|R$ 5.759,85 R$ 11.037,27

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (RJ)

PF RJ {[26/2023 Assistente Administrativo 4110-10 R$ 2.340,77 R$ 6.085,12
SUSEP RJ {[{20/2021 Assistente Administrativo 4110-10 | R$ 2.328,70 R$ 4.834,90
CETEM ||RJ |[4/2024 Assistente Administrativo 4110-10 R$ 2.340,07 R$ 6.128,34

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SP)
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I |
MRE SP |{10/2023 Assistente Administrativo 4110-10 |[|R$ 2.242,32 R$ 4.852,36

IBRAM |[SP [|10/2023 Assistente Administrativo 4110-10 |[|R$ 2.529,12 R$ 5.461,98

AGU SP ]|10/2023 Assistente Administrativo 4110-10 ||R$ 3.229,12 R$ 6.986,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DF)

RFB DF [(90002/2024 ||Assistente Administrativo 4110-10 || R$ 2.405,96 R$ 6.618,90

MTE DF |(16/2023 Assistente Administrativo 4110-10 (| R$ 2.238,10 R$5.172,41

ANM DF (|90005/2024 ||Assistente Administrativo 4110-10 R$ 2.405,96 R$ 6.145,69

Sites Especializados: a pesquisa ao site Salario.com apontou os seguintes resultados, tendo sido adotado o salério médio para

cada posto e localidade:

Cargo UF CBO Salario Médio (R$)
Secretdrio Executivo Bilingue RJ 2523-10 R$ 5.265,57
Assistente Administrativo RJ 4110-10 R$ 2.300,40
Assistente Administrativo SP 4110-10 R$ 2.473,76
Assistente Administrativo DF 4110-10 R$ 2.504,67

Fornecedores: Foram enviadas mensagens de solicitag0es de orcamento para 20 prestadores de servigos distintos. Contudo,
somente uma empresa retornou com cota¢ao2. A empresa Time Multisservigos Ltda. apresentou um preco mensal do posto de
Assistente Administrativo de R$6.328,20 e de Secretario Executivo Bilingue de R$ 16.926,87.

Contudo, os valores das propostas ndo foram utilizados para formacao da estimativa de precos, uma vez que, para Secretario
Executivo Bilingue a proposta apresentou valor muito acima dos obtidos em contrata¢oes similares da administracdo, e, para
Assistente Administrativo, foi apresentada proposta apenas para o RJ e utilizando piso de profissional de nivel mais baixo que o

da presente contratacéo.

CCTS utilizadas como subsidio para formacao dos precos

Como forma subsididria, foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas para estimativa dos beneficios:
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Cargo UF |[|CCTs de Referéncia ||Registro MTE e vigéncia
- . e Reg. TEM RJ 001084/2022
E Bil R INDEERH-R

Secretdrio Executivo Bilingue TP ! Vigéncia: 01 de fevereiro de 2022 a 31janeiro de 2023
Reg. MTE RJ 001023/2024

Assistente Administrativo RJ ||SEAC/RJ
Vigéncia: 01° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025
Reg. MTE SP 002862/2024

Assistente Administrativo SP |[SINDEEPRES/SP
Vigéncia: 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Reg. MTE DF 000012/2024

Assistente Administrativo DF ||SEAC/DF
Vigéncia: 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

6. Da definicao do piso remuneratoério de cada posto

O valor estimado da contratacdo, para contratos de prestagdo de servicos com mdo de obra exclusiva, depende fundamentalmente

do salario base estabelecido.

Com relacdo aos pisos salariais dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho que sdo objeto desta contratacdo, é preciso
considerar que a CVM nao tem como determinar com antecedéncia qual convengao coletiva de trabalho (CCT) sera aplicada aos
funcionarios da empresa que sera contratada, visto que isso ndo dependerd das categorias profissionais envolvidas, mas sim, em
regra, da atividade preponderante da empresa, nos termos da jurisprudéncia do TCU:

Acérdio 2601/2020 — Plenario Enunciado E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os acordos
coletivos, as convengdes coletivas ou as sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico. As propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econdmica preponderante do
empregador.

Acérdao 2101/2020 — Plenario Enunciado Na elaboracdo de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como pardmetro para o orgamento estimado
da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica
preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante

cessdo de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT e art. 8° inciso II, da Constitui¢do Federal).

Portanto, com o fim de estimar adequadamente os custos unitarios dos salarios, bem como para assegurar uma remuneracdo
minima condizente com as fungdes, a Administragdo Publica deve buscar identificar qual é a remuneragdo adotada no mercado
para esses profissionais vis-a-vis as especificidades das atividades a serem executadas, nos termos da jurisprudéncia do TCU:

Acordao 2101/2020 — Plenario Enunciado Admite-se, na contratagdo por postos de servigo, a fixacao de salarios em
valores superiores aos pisos estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes
requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucdo
por profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a
compatibilidade com os valores de mercado para contrata¢Oes similares, ou seja, comprovacdo de que no mercado existe
tal distingdo salarial em funcao da qualificacdo do trabalhador.

Ainda, sobre a temética em questao, o inc. VI do art. 5° da IN Seges/MP n° 05/2017 veda a Administracdo ou seus servidores de

praticarem atos de ingeréncia na administracao da contratada:

14 de 27



UASG 173030 Estudo Técnico Preliminar 44/2024

"Art. 5° E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada,
a exemplo de:

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos
casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que,
no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente (grifos nossos)."

Cumpre destacar, além disso, que no Estudo Técnico Preliminar - ETP foram perfilhadas informacdes das especificidades das
fungdes que serdo desempenhadas pelos profissionais do Apoio Administrativo e das condi¢Oes observadas no mercado, com o
escopo de justificar, excepcionalmente, a definicdo de salario maior do que o piso (vide o Acérddo n° 2.799/2017 da Primeira
Camara do TCU). Ademais, para evitar (gestdo de riscos da futura contratagdo) a ocorréncia dos apontamentos insertos no
Acérddo n° 607/2016 do Plenario do TCU, foram apresentadas, no Estudo Técnico Preliminar - ETP, as devidas justificativas
para a fixacdo de valores minimos dos salarios na futura contratagdo, uma vez que TCU sinalizava a possibilidade excepcional
de, motivadamente, a Administragdo definir salarios no edital.

Sdo exemplos o Acérddo n® 332/2010 e o Acérdao n° 189/2011, ambos do Plenério.

Para alguns postos de trabalho, a adoc¢do do piso de CCT aplicavel se mostra adequada para fixar a remuneragao do profissional,
bem como para estimar os custos do certame. Para outros casos, faz-se necessario estabelecer pisos salariais com base nas
qualificagdes demandadas pela Administragdo, na complexidade das atividades desempenhadas e em pesquisas de mercado
demonstrativas da remuneracdo minima compativel com as especificagdes assinaladas.

Note-se que o estabelecimento de pisos salariais visa mitigar que licitantes estabelecam remuneracoes muito abaixo do mercado,
disponibilizando profissionais com produtividade, experiéncia e qualificacdo inferiores aos esperados para as caracteristicas das
atividades de trabalho correspondentes, com o provimento de um servico abaixo da qualidade e eficiéncia que se busca.
Estimativas com base em pisos estabelecidos por CCT, em geral, ndo diferenciam o profissional pela experiéncia profissional ou
por outras qualificagdes especificas da contratacdo (por ex., nivel educacional, atributos de personalidade e dominio de idiomas).

Ha que se observar também que remuneragOes abaixo dos valores de mercado geram elevada rotatividade nos postos da
autarquia. Os impactos negativos sobre custos de treinamento, consumo de horas-trabalho de servidores e dispéndios relativos a
busca de novos profissionais com adequado perfil ndo sdo despreziveis.

Feitos esses esclarecimentos, em observancia a IN SEGES/ME n° 73/2022, procurou-se levantar informagdes para determinar os
pisos minimos das remuneragoes dos referidos postos em trés fontes: contrata¢des similares de outros entes ptiblicos, sitios
especializados e convengdes /acordos/dissidios coletivos. Vale esclarecer que nem sempre as fontes forneceram estimativas
apropriadas para as qualificacGes exigidas dos postos em fungdo das préprias limitacdes dos filtros de pesquisa. Também é
importante registrar que, para determinados postos, algumas fontes ndo puderam gerar dados aproveitaveis.

Calculo:

Para o célculo do preco de referéncia, destaca-se, inicialmente, acérddo do Tribunal de Contas da Unido referente as formas de
calculo do preco de referéncia:

ACORDAO N° 3068/2010 — TCU — Plenério:

“[....] o menor preco é um dos precos do mercado, mas ndo reflete o mercado. Nesse sentido, entendo que o prego de
mercado é mais bem representado pela média ou mediana uma vez que constituem medidas de tendéncia central e, dessa
forma, representam de uma forma mais robusta os pregos praticados no mercado.”

No caso deste estudo, todos os salarios base foram obtidos ap6s a aplicacdo da mediana nos salarios base comparativos.

Secretario Bilingue (RJ)

A apuracdo do salério base para o posto de Secretario Bilingue (RJ) considerou os seguintes fatores:
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1. Inexisténcia de convencdo coletiva que abarque a categoria no municipio do Rio de Janeiro;
2. ContratagOes similares realizadas pela SUSEP, pelo IBGE, e pelo MTE;

3. Média salarial obtida pelo site Salario.com.

Orgao UASG ||Pregdo Piso Remuneracio na Proposta [|indice Remuneragdo Ajustada
IBGE 114601 ({109/2023 ||[Mercado || R$ 3.450,30 Atualizado IPCA || R$ 3.532,10
SUSEP 173039 [|05/2022 ||Mercado ||R$  4.681,00 Atualizado IPCA || R$ 5.052,01
MTE 380918 [|12/2022 |[Mercado ||R$  6.151,87 Atualizado IPCA || R$ 6.151,87
Média R$ 4.911,99
Mediana R$ 5.052,01
Salario.com R$ 5.265,57
Média c/Salario.com R$ 5.000,39
Mediana c/Salario.com R$ 5.158,79
PISO ESTABELECIDO R$ 5.158,79

Em face da inexisténcia de convengdo coletiva para o cargo Secretario Executivo Bilingue na cidade do Rio de Janeiro, foram
utilizadas propostas de pregdes com caracteristicas compativeis com as deste estudo.

Para definicdo do salério base, primeiramente foram atualizados pelo IPCA os valores das propostas, que estavam defasados. Em
seguida, apurou-se a média e a mediana das contratagOes similares da administracdo publica. Na sequéncia, apurou-se a média e a
mediana considerando também o salario médio obtido no site Salario.com.

Ficou definido como Salério Base para o posto de Secretdrio Bilingue (RJ) o valor de R$ 5.158,79, que corresponde a mediana de
todos os valores coletados. Utilizar a média, nesse caso, ndo seria a melhor escolha, uma vez que o valor do salario seria

influenciado de maneira significativa pelo saldrio base no pregdo do IBGE, muito inferior aos demais resultados.

O salério base estabelecido deve ser considerando o minimo para elaboragdo da proposta.

Assistente Administrativo (RJ)

A apuracéo do saldrio base para o posto de Assistente Administrativo (RJ) considerou os seguintes fatores:

1. O piso da CCT SEAC/RJ para Assistente Administrativo Sénior;
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2. ContratacOes similares realizadas pela PF/RJ, SUSEP e CETEM,;

3. Média salarial obtida pelo site Salario.com.

Orgdo UASG ||Pregdo ||Piso Remuneracdo na Indice R?munera(;ao
Proposta Ajustada
2 IM T
PF/RJ 200356 6 SA . (cC R$  2.340,77 CCT2024 (Sénior) R$ 2.485,90
/2023 |[Sénior)
20 Néo Atualizado IPCA (proposta
SUSEP 173039 2021 |(Mercado) R$  2.328,70 29/12/21) R$ 2.635,73
CETEM 240127 04 SIAM (ccT R$  2.340,07 CCT2024 (Sénior) R$ 2.485,90
/2024 ||Sénior)
Média R$ 2.535,84
Mediana R$ 2.485,90
Salario.com R$ 2.300,40
Média c/Salario. RS 2.476,98
com
Mediana c/Salario. RS 2.485,90
com
PISO ESTABELECIDO R$ 2.485,90

Para definicdo do salario base, primeiramente foi atualizado pelo IPCA o valor da proposta da SUSEP, que estava defasado. As
propostas da PF e CETEM utilizaram piso da categoria para Assistente Administrativo Sénior e exigiam qualificacdo compativel
com a da presente contratacdo, e foram atualizadas pelo valor do piso na nova CCT.

Em seguida, apurou-se a média e a mediana das contratacOes similares da administracéo ptiblica. Na sequéncia, apurou-se a
média e a mediana considerando também o salario médio obtido no site Salario.com. No caso, tanto o valor da mediana
considerando apenas as contratagdes similares, como o valor da mediana considerando o valor do site Salario.com

corresponderam ao mesmo valor do cargo de Assistente Administrativo Sénior da CCT SEAC/RJ, utilizada como referéncia,
razdo pela qual esse valor foi acolhido como saldrio base para esse posto.

O piso dos demais assistentes da CCT ndo correspondem a média salarial para as especificagdes exigidas.

Ficou definido como Saldrio Base para o posto de Assistente Administrativo (RJ) o valor de R$ 2.485,90, que corresponde a
mediana de todos os valores coletados.

O saldrio base estabelecido deve ser considerando o minimo para elaborac¢do da proposta.
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Assistente Administrativo (SP)

A apuracéo do saldrio base para o posto de Assistente Administrativo (SP) considerou os seguintes fatores:
1. Inexisténcia de convencdo coletiva que abarque a categoria no municipio do Sdo Paulo/SP;

2. ContratagOes similares realizadas pelo MRE, IBRAM e AGU;

3. Média salarial obtida pelo site Salario.com.

Orgio UASG |[Pregio  |[piso  |[Remuneragao na fndice Remuneracdo
Proposta Ajustada

MRE 240031 |[001/2022 ||Mercado |[R$ 2.242,32 Atualizado IPCA R$  2.431,18
(1,08422)

IBRAM 343020 ||008/2022 ||Mercado ||R$ 2.529,12 Atualizado TPCA R$  2.862,58
(1,13185)

90001

AGU 110099 2004 Mercado ||R$ 3.229,12 0 R$ 3.229,12

Média R$  2.840,96

Mediana R$  2.862,58

Salario.com R$ 2.473,76

Meédia c/Salario.com R$ 2.749,16

Mediana c/Salario. RS 2.668,17

com

PISO ESTABELECIDO R$  2.668,17

Em face da inexisténcia de convengdo coletiva para o cargo Assistente Administrativo na cidade de Sao Paulo, foram utilizadas
propostas de pregdes com caracteristicas compativeis com as deste estudo.

Para definicdo do salério base, primeiramente foram atualizados pelo IPCA os valores das propostas do MRE e IBRAM, que
estavam defasados. Em seguida, apurou-se a média e a mediana das contratagdes similares da administracdo publica. Na
sequéncia, apurou-se a média e a mediana considerando também o saldrio médio obtido no site Salario.com.

Ficou definido como Salério Base para o posto de Assistente Administrativo (SP) o valor de R$ 2.668,17, que corresponde a
mediana de todos os valores coletados.
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O salério base estabelecido deve ser considerando o minimo para elaboragdo da proposta.

Assistente Administrativo (DF)

A apuracdo do salério base para o posto de Assistente Administrativo (RJ) considerou os seguintes fatores:
1. O piso da CCT SEAC/DF para Assistente Administrativo;

2. ContratacOes similares realizadas pela RFB, TEM e ANM,;

3. Média salarial obtida pelo site Salario.com.

Remuneracao na ]
Orgao UASG |[Pregdo Piso Indice Remuneragdo Ajustada
Proposta
RFB 170133 ||90002/2024 SIM |[R$ 2.405,96 N/A R$ 2.405,96
MTE 400045 |(16/2023 SIM || R$ 2.238,10 CCT2024 R$ 2.405,96
ANM 323102 ({90005/2024 SIM || R$ 2.405,96 N/A R$ 2.405,96
Média R$ 2.405,96
Mediana R$ 2.405,96
Salario.com R$ 2.504,67
Meédia c/Salario.com R$  2.430,64
Mediana c/Salario.com R$  2.405,96
PISO ESTABELECIDO R$ 2.405,96

As contratagOes similares para o posto de Assistente Administrativo (DF) utilizaram todas a mesma CCT SEAC/DF e o mesmo
piso salarial. Foi necessario atualizar o valor da proposta do MTE, uma vez que considerava o valor da CCT do ano passado.
Tanto a média como a mediana das contratagOes similares apontou o mesmo valor, correspondente ao piso estabelecido na CCT.

A apuracdo da média e da mediana considerando o salario médio obtido no site Salario.com também apontou para o valor do piso
do cargo de Assistente Administrativo da CCT SEAC/DF, utilizada como referéncia, razdo pela qual esse valor foi acolhido

como salério base minimo para esse posto.

Ficou definido como Saldrio Base para o posto de Assistente Administrativo (DF) o valor de R$ 2.405,96, que corresponde a
mediana de todos os valores coletados.
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O salério base estabelecido deve ser considerando o minimo para elaboragdo da proposta.

Assim sendo, para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, os salarios base que deverdo ser adotados como

patamar minimo sdo os seguintes:
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Cargo UF CBO Salério Médio (R$)
Secretario Executivo Bilingue RJ 2523-10 R$ 5.158,79
Assistente Administrativo RJ 4110-10 R$ 2.485,90
Assistente Administrativo SP 4110-10 R$ 2.668,17
Assistente Administrativo DF 4110-10 R$ 2.405,96

7. Do valor estimado da contratacao

Com a definicdo do salario base para cada posto de trabalho e levando em consideragdo o resultado da pesquisa de precos, foram
elaboradas planilhas de custos e formagdo de precos para cada posto e localidade, que apontou os seguintes valores:

Foram considerados:

1. Salério base: estabelecido conforme metodologia exposta acima

2. Beneficios das CCT: extraidos das CCTs indicadas acima

3. Itens com percentuais varidveis: foram obtidos mediante calculo da média das propostas obtidas das contrata¢des similares

4. Reldgio ponto: midia especializada

5. Tarifa do transporte publico: ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa

6. ISS: ato da autoridade municipal que definiu a aliquota

Cargo UF CBO Salario Base (R$) Valor por Posto (R$)
Secretario Executivo Bilingue RJ 2523-10 R$ 11.718,67
R$ 5.158,79
Assistente Administrativo RJ 4110-10 R$ 2.485,90 R$ 6.461,97
R$ 6.476,44
Assistente Administrativo SP 4110-10 R$2.668,17
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Assistente Administrativo

DF

4110-10

R$ 2.405,96

R$ 6.998,02

Com base no valor de cada posto de trabalho, considerando os quantitativos de cada posto, chegou-se ao valor total estimado da
contratacdo de R$ 3.910.606,08, conforme detalhado na planilha abaixo:

Salério Base |[Valor por Posto [|Quantidade de Valor Mensal |[Valor Anual
Cargo UF1[CBO ) (RS) Postos (RS$) (RS)
gecretﬁ,ﬂo Bl RJ igz} R$ 11.718,67 ||4 R$ 46.874,68 SRGi 49616

xecutivo Bilingue RS 5.158.79 .496,
Assistente 4110- RS
Administrativo RJ 10 R$2.48590 |[R$ 6.461,97 36 R$ 232.630,92 2.791.571,04
. R$ 6.476,44

Assistente 4110- ’ R$
Administrativo SP 10 R$2.668,17 > R$ 32.382,20 388.586,40
Assistente o 4110- R$ 2.405,96 R$ 6.998,02 , RS 13.996.04 RS
Administrativo 10 B 167.952,48
Valor Estimado da Contratagdo R$ 3.910.606,08

12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

No periodo de junho a setembro de 2016 a Geréncia de Recursos Humanos realizou um levantamento junto as dreas da CVM
para mensuracao, por departamento, das atividades desempenhadas de carater ndo especializado, passiveis de terceirizagao.

Cada componente organizacional estimou, em suas equipes, o tempo alocado em atividades que demandam conhecimentos de
dominio geral, notadamente de cunho administrativo e que sdo desenvolvidas de forma ampla em qualquer organizacgdo, cuja
natureza ndo implica em atribuicdo exclusiva de servidores publicos.

O levantamento, realizado em 2016, apurou um quantitativo aproximado de 8.100 horas trabalhadas por més, em atividades néao
especializadas, o que corresponde a 42 postos de trabalho passiveis de terceirizacdo, considerando a jornada de 8 horas diarias e

22 dias tteis por més.

Complementarmente, ja em 2024, a Superintendéncia de Planejamento realizou levantamento junto aos Superintendentes de
todos os componentes organizacionais da CVM, obtendo um quantitativo de 47 postos de trabalho necessarios, sendo 43
(quarenta e trés) direcionados para apoio administrativo ndo especializado e 4 (quatro) para secretariado executivo.
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O fato do quantitativo de postos de trabalho, destinados a tarefas ndo especializadas, ter sofrido pouca variacdo, frente ao
expressivo aumento do tamanho do mercado aferido no periodo, é consequéncia das inimeras medidas de eficiéncia
administrativa adotadas pela CVM, como a digitalizacdo de servicos, a reorganizacdo da estrutura hierdrquica, o mapeamento e
revisdo de processos e a busca continua por medicdo e melhoria de desempenho.

Relacionamos abaixo os cargos e quantitativos a serem contratados, por localidade, com base no levantamento junto as
superintendéncias, enfatizando que: (i) ndo ha, dentre as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste 6rgdo,
profissional para o desempenho do Servico, (ii) as atividades do servico ndo constituem missdo institucional do drgdo e (iii) as
atividades supracitadas ndo implicam em limitacdo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico,
exercicio do poder de policia, ou manifestacdo da vontade do Estado pela emanagao de atos administrativos.

Tabela 1: Estimativa de quantidades por unidades da CVM

Local Cargo CBO Quantidade
Rio de Janeiro Secretariado Bilingue 2523-10 4

Rio de Janeiro Assistente Administrativo 4110-10 36

Sdo Paulo Assistente Administrativo 4110-10 5

Brasilia Assistente Administrativo 4110-10 2

Total 44

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ap6s andlise das possibilidades e riscos de parcelamento da solugdo, bem como a viabilidade do ndo parcelamento, concluiu-se
que a contratagdo dos servigos sem o parcelamento do seu objeto é a opcao que melhor atende aos interesses e necessidades da
Administracdo pelos seguintes motivos:

1. Valor significativo: O parcelamento dos servicos resultaria em contratos de menor valor, o que poderia torna-los menos
atrativos para as empresas do segmento. Ao realizar uma contratagdo sem parcelamento, é possivel manter um valor expressivo
que seja mais vantajoso para as empresas participantes, estimulando a competi¢do no processo licitatério;

2. Maior competitividade: Ao consolidar o objeto em um tinico contrato de maior valor, é esperado que haja uma maior
atratividade para as empresas do mercado. Isso resulta em uma maior competicdo entre os licitantes, o que pode favorecer a
obtencdo de propostas mais vantajosas para a Administracao;

3. Economia processual: Optar por um tnico contrato evita a necessidade de gerir multiplos contratos, proporcionando uma
economia processual significativa. A centralizacdo das atividades de contratacdo simplifica os procedimentos administrativos e
reduz a burocracia, otimizando o uso dos recursos da Administragao;

4. Facilidade de fiscalizacdo: A concentragdo dos servigos em um unico contrato facilita os procedimentos de fiscalizagdo, uma
vez que os controles e acompanhamentos serdo exercidos sobre uma tinica empresa contratada. Isso simplifica a gestdo e permite
um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigacdes contratuais;

5. Economia de recursos financeiros: Ao evitar o parcelamento, reduz-se a necessidade de multiplas publica¢des, como resultados
de julgamento da licitacdo, extratos de contratos e termos de aditamentos. Isso resulta em economia de recursos financeiros, que
poderdo ser direcionados para outras dreas ou investimentos prioritarios.
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6. Otimizagdo de recursos humanos: A realizagdo da contratagcdo sem parcelamento concentra as atividades das equipes
responsaveis pelo planejamento da contratacdo e acompanhamento da sua execugdo. Dessa forma, é possivel otimizar a alocagdo
de recursos humanos, evitando dispersdo de esforgos e garantindo uma gestdo mais eficiente e eficaz.

Dessa forma, entende-se que o parcelamento ndo é vantajoso técnica e economicamente para a Administracdo na presente
contratacdo, nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021:

“Art. 47. As licitaces de servicos atenderdo aos principios:

I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagées estéticas, técnicas ou de desempenho;
II - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

II - o custo para a Administragdo de vdrios contratos frente das vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto
em itens;

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

[...]”

Acrescente-se que a oferta desse tipo de servigo é ampla no mercado e o presente estudo demanda postos de trabalho para as
cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia, locais que possuem diversas empresas e 6rgaos da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unido. Portanto, pelo
principio da economicidade, é proposto que se realize uma contratacdo da totalidade dos postos solicitados para as trés unidades
da CVM, sem fragmentacdo, garantindo a eficiéncia e qualidade na contratagdo dos servigos.

Registre-se ainda que o numero de terceirizados previstos para atuarem em Sdo Paulo e Brasilia é reduzido se comparado ao
contingente de terceirizados previstos para atuarem no Rio de Janeiro. Alia-se a isto, o fato de diversas institui¢des que prestam
esse servico terem capacidade e abrangéncia ndo restritas ao Rio de Janeiro, Sdo Paulo ou Brasilia, possuindo uma ampla rede de
oferta do servigo por todo pais.

Outro aspecto relevante é que, de forma a viabilizar a atuagdo integrada dos profissionais envolvidos e devido a necessidade de
coordenacdo das a¢des, também é mais vantajoso que as localidades mencionadas sejam atendidas pela mesma empresa
Contratada.

Em resumo, ha se considerar os seguintes aspectos:

- A necessidade de eficiéncia da Administracdo, evitando, assim, perda na economia de escala, considerando, por exemplo, que
quanto maior o tipo de contrato, menores sdo os custos fixos por posto de trabalho;

- O fato de o tamanho do objeto se tornar, devido a possivel opgdo pelo parcelamento, menor, e gerar menos interesse por parte
de algumas empresas experientes e plenamente capazes de prestar os servicos pretendidos pela Administracéo, reduzindo assim a
competitividade entre as mesmas e favorecendo empresas com um risco maior de inexecucéo do contrato;

- Sob a 6tica técnica e econdmica, servigos de natureza continuada ndo especializados, como o de apoio administrativo, dentre
outros, ndo devem ser divididos, tendo em vista sua baixa complexidade técnica, com menor nivel de especializagao.

Por fim, cumpre mencionar que é entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da
contratacdo de servicos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico
de servico, sendo especializadas na administracdo de mao de obra em geral.

Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da
contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por
posto tende a ser maior
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14. Sustentabilidade

A promocao de praticas de contratagdes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteracGes na legislagao
(Ex.: Lei n° 12.349, de 2010, que alterou o art. 3° da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n° 7.746, de 2012, que regulamentou o
mesmo artigo), com a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel.

Nos editais de licitagdo promovidos pela Administragdo Publica, para contratacdo de bens, servicos e obras, destacam-se as
orientacGes constantes nos art. 6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 6° da Instrucao
Normativa n° 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 5° e 11° da Lei de Licita¢cdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas
disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, atualizado, dentre outras recomendagdes aplicaveis, as
quais destacamos:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis — AGU, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis,
entre outras:

Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua; preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia; maior geragdo de empregos,
preferencialmente com mdo de obra local; maior vida 1til e menor custo de manutencdo do bem e da obra; uso de inovagdes que
reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras;
e utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentédvel ou de
reflorestamento.

Critérios de Sustentabilidade Aplicéveis a Presente Contratacdo

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercao de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratacdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas praticas na prestacdo
dos servigos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diérias e, também, nas atividades
empresariais:

1. A otimizacdo de recursos materiais;
2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais;

3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4. Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;
5. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de informar provaveis e reais ocorréncias, como, por exemplo, vazamentos
nas torneiras ou nos lavatdrios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras;

6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

7. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias;

8. Instruir seus profissionais quanto ao cumprimento do programa de coleta seletiva adotado pela CVM, em especial aos
recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas dependéncias do 6rgao.

Ressalte-se, também, que, para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sdo
aplicaveis ainda requisitos de sustentabilidade social, com a adocéo de praticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocados direitos legalmente previstos, bem como obriga¢Oes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados no
quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo
de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

3. Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz.

24 de 27



UASG 173030 Estudo Técnico Preliminar 44/2024

15. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A CVM possui contrato correlato para o servico de apoio administrativo nas dependéncias da CVM em Brasilia, de um posto de
trabalho, com vigéncia até 15 de novembro de 2024 (Processo 19957.005324/2021-04; Contrato 022/2021) , bem como outro
contrato para o servico de apoio administrativo nas dependéncias da CVM em S&o Paulo, de um posto de trabalho, com vigéncia
até 15 de novembro de 2024 (Processo 19957.009288/2021-40; Contrato 006/2023). Este ETP prevé a incorporagao desses 2
postos de trabalho, como contemplado no item 6 de Estimativa de Quantidades.

16. Gestao e Fiscalizacao do contrato

A gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual serd realizada na forma do Decreto 11.246/2022, ficando a gestdo da execugdo
do contrato a cargo da SGP e a fiscalizacdo descentralizada entre areas em que forem alocados os postos de trabalho, por meio de
servidores que atuardo como fiscais setoriais os quais serdo indicados em momento oportuno e designados por meio e portaria
especifica.

17. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo em referéncia estd em alinhamento com Diretrizes Orcamentarias de 2024 da CVM, ao Plano de Contratacdo
Anual de 2024 e ao Plano de Logistica Sustentavel desta Autarquia.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como beneficios diretos da terceirizagdo, podemos destacar o aumento da eficiéncia administrativa e a valorizacdo do Agente
Executivo como cargo de suporte especializado aos cargos de nivel superior, por se tratar de sua atribuicdo geral estabelecida no
art. 72 da Lei 11.890/2008. Assim, os Agentes Executivos passariam a realizar tarefas de maior valor agregado, quando
comparadas com as atividades ndo especializadas, de forma a maximizar sua atuacao dentro da Autarquia.

Como beneficios indiretos, podemos mencionar que o ingresso deste quantitativo de mao de obra terceirizada, ainda que
destinada apenas para o desempenho de atividades ndo especializadas, ird amenizar, momentaneamente, a acentuada caréncia de
mao de obra existente na Autarquia, de forma a preservar um minimo de capacidade institucional para que a CVM possa fazer
frente aos crescentes desafios que enfrenta.

19. Providencias a serem Adotadas

A Geréncia de Servicos Gerais e Patrimonio — GEMAP identificou, em fevereiro/2019, a existéncia de 40 estagcdes de trabalho
ociosas na Sede da CVM no Rio de Janeiro, distribuidas entre as diversas areas. Estas vagas foram ocasionadas pela
aposentadoria e exoneracao de servidores sem a devida reposi¢do, bem como por remocdes de servidores para as Regionais da
CVM.

Nas Regionais de Sdo Paulo e Brasilia, o quantitativo de postos terceirizados também considera a existéncia prévia de estacdes de
trabalho para alocacdo destes colaboradores.

Desta forma, embora provavelmente sejam necessarias algumas adaptagdes de espaco por conta de remogdes oriundas da
necessdria redistribuicdo de atividades entre os Agentes Executivos, a equipe de planejamento entende que a CVM retine as
condicdes para receber e alocar os 44 postos de trabalho terceirizados previstos neste ETP.

20. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa devera:
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Obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em satide e seguranga no trabalho;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as préticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgao;

Cientes da responsabilidade do poder ptiblico em realizar contratagdes sustentaveis, a empresa contratada devera observar sempre
que possivel as normas em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental.

21. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

Uma das principais alternativas aos processos de contratagdo direta, a terceirizagao, tem sido adotada largamente, principalmente
em funcdo da legislacdo vigente, mas também, porque a contratacdo direta de novos funcionarios é uma atividade que consome
uma grande quantidade de recursos e a parceria com empresas especializadas na execucdo das chamadas ‘atividades meio’
diminui gastos e permite que processos e rotinas internas sejam otimizados.

Assim, todo o investimento com a contratacdo de mao-de-obra qualificada fica a critério da empresa escolhida para a prestacao
de servicos de apoio administrativo, pois ela esta apta a prestar um servico de exceléncia e qualidade. Também € de sua total
responsabilidade manter a equipe adequada de acordo com a necessidade do 6rgdo contratante.

Devido a terceirizacao, todos os custos e trabalho referente a compra de materiais e equipamentos para os profissionais serdo de
inteira responsabilidade da prestadora de servigos. Logo, isso também representa uma boa economia de tempo e dinheiro.

Diante do exposto e tendo em vista os elementos constantes neste Estudo Preliminar, a Equipe de Planejamento entende ser
vidvel a contratacdo pretendida.

22, Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE ELISIO ALVES GOIANA FILHO

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/09/2024 as 18:22:13.

RAPHAEL PIRES DE MOURA THEOPHILO

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/09/2024 as 18:12:43.

26 de 27


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 173030 Estudo Técnico Preliminar 44/2024

27 de 27



	Estudo Técnico Preliminar 44/2024
	1. Informações Básicas
	2. Suporte Legal
	3. Análise da contratação anterior
	4. Justificativa da contratação
	5. Descrição da necessidade
	6. Área requisitante
	7. Descrição dos Requisitos da Contratação
	8. Justificativa do tipo de solução
	9. Levantamento de Mercado
	10. Descrição da solução como um todo
	11. Estimativa do Valor da Contratação
	12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	13. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	14. Sustentabilidade
	15. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	16. Gestão e Fiscalização do contrato
	17. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	18. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	19. Providências a serem Adotadas
	20. Possíveis Impactos Ambientais
	21. Declaração de Viabilidade
	21.1. Justificativa da Viabilidade

	22. Responsáveis


